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Queridas familias:

Desde hace aios nuestro colegio trabaja con un Protocolo de Ambiente Sano y Seguro que considera
una serie de medidas implementadas y revisadas permanentemente. Si bien la contingencia nos ha
hecho reforzar la comunicacidn de este, queremos compartir con ustedes también, procedimientos
internos que son parte de nuestro quehacer formativo basado en nuestros 5 atributos:

Colegio Catolico:

2.

Nuestro colegio es ante todo un colegio catdlico donde se experimenta la alegria de
encontrarse con Jesucristo.

Preparacion sacramental y otras actividades:

La preparacién para los sacramentos se realiza dentro de la jornada escolar. Es el
departamento de Formacién Catélica quien lidera el proceso a través de clases, jornadas y
retiros. En algunas actividades de preparacion se solicita el apoyo de personal consagrado.

1.1 Confesiones:

1.2

13

14

Una vez al mes se ofrece a cada curso la oportunidad de confesarse. Es una opcion
voluntaria y los interesados se anotan en una lista, la que queda en conocimiento del
profesor de asignatura y del encargado de convivencia. Ademds, a partir de educacidn
media si los alumnos lo solicitan se pueden confesar en otro momento. Las confesiones
se realizan en la capilla o en un lugar abierto (patio, afuera de las salas de clases).
Campamento Padre hijo Primera Comunidn:

Los alumnos de 3° bdsico alojan con sus apoderados. El encargado de convivencia y
sacerdote acompafian solo por el dia.

Confirmacion:

Durante el periodo de preparacion, los alumnos tienen una instancia de conversacion
con alguien, que puede ser la coordinadora de ciclo, profesor jefe, encargado de
convivencia o personal consagrado. El objetivo de esta entrevista es poder orientar y
resolver inquietudes del proceso de preparacidn para el sacramento de la confirmacién
en llI° medio.

Retiros y convivencias del colegio:

Actualmente los retiros comienzan a partir de 5° bdsico y son diurnos, sin alojamiento.
Son acompafiados por el profesor jefe y personal consagrado.

Instancias de participacion voluntaria y con previa autorizacion de sus papas: Nuestros
apoderados estan invitados a acompafiar en estas actividades. Para hacerlo solo deben
contactar al encargado correspondiente.
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2.1 NET: Un programa formativo para nifas de 1° a 4° basico, que propicia el encuentro con
JesUs a través de dinamicas entretenidas. Los encuentros son fuera del horario de
colegio, liderados por las “Guias NET”, alumnas de 8° basico. El programa estd a cargo
de nuestra subdirectora de formacidn y un equipo de profesoras. Cuenta con el apoyo
de las consagradas para la formacion de las guias y actualmente se realiza una campania
para sumar a “mamads NET”.

2.2 Faro y ECYD: Programas evangelizadores y recreativos para alumnos y alumnas entre 5°
a II° medio; Faro para los hombres y ECYD para las mujeres. Los programas y sus
actividades son organizados y dirigidos por los directores del ECYD (P Michael Sester y
Huguette Turcott), y sus equipos: apoderados, profesores, jévenes, y colaboradores. Las
actividades se realizan fuera del horario escolar y son programadas y comunicadas a los
apoderados ya que requieren su autorizacion. Cada grupo tiene su WhatsApp lo que
permite comunicacién directa con los apoderados.

2.3 Regnum Christi jovenes: a partir de || medio, nuestros alumnos pueden participar en “el
Reino”, que ofrece a los jévenes una oportunidad de profundizar en su fe y su
compromiso apostdlico. Es dirigido por los directores de seccién de jovenes (Padre Juan
Pablo Alamos y Laura Garza, consagrada) y sus actividades son realizadas fuera del
colegio, de forma habitual en el “Centro Misién” (Golf de Manquehue 9710)

2.4 Campamentos y misiones:

- Campamentos: los alumnos que participan de Faro y ECYD, se les invita a los
campamentos. Son acompafiados por el director del ECYD, jovenes y profesores.

- Misiones (Semana Santa, vacaciones de invierno y verano): Desde I° medio
nuestros alumnos pueden asistir a misiones de manera voluntaria, siendo
acompafados por personal consagrado, jévenes y profesores.

- Familia Misionera: Familias de nuestro colegio participan de misiones en Semana
Santa, siendo acompafiados por personal consagrado. En esta actividad, los mismos
apoderados son los responsables de sus hijos.

Acompaiiamiento centrado en la persona

Uno de los atributos principales del colegio es el Acompafiamiento centrado en la persona,
marcado por una atencién personalizada a los alumnos y a los apoderados que busca ser
reflejo de la preocupacion que Jesucristo manifestd por cada persona con la que se
encontraba. Las personas que acompafian son:
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- Encargados de familia: Profesionales que dan seguimiento al proceso de formacién
integral de cada alumno y su respectiva familia. Acogen y orientan a la familia en sus
inquietudes al menos una vez al aino desde Mini Bambolino a II° medio.

- Profesor jefe: Acompafia a los alumnos del curso en su proceso formativo, teniendo la
posibilidad de atender a cada estudiante de acuerdo a su etapa de desarrollo.

- Encargados de Convivencia y acompafamiento (ECA): son quienes orientan el trabajo
formativo de los estudiantes mediante el trabajo articulado entre sus familias y el
cuerpo docente. La disciplina formativa promueve la buisqueda de la verdad, la madurez
humana y el amor a Cristo. Durante el dia se preocupan por estar disponibles para que
los alumnos puedan acercarse a ellos ante cualquier problema o situacién que se
presente. Los alumnos cuentan con ellos desde 1° basico a IV° medio.

- Personal consagrado: Son consagradas, consagrados, hermanos y sacerdotes que
acompafian a los alumnos que asi lo quieran en su camino espiritual y humano. Para
ello, a partir de 7° basico, se ofrece un didlogo de acompafiamiento espiritual. Si alguno
no desea este acompanamiento, lo puede expresar con libertad.

- Equipo de psicologia y psicopedagogia: son profesionales que buscan también
contribuir al desarrollo integral de las capacidades de los alumnos. Trabajan
conjuntamente con los padres de familia, profesionales externos y profesores de
acuerdo a las necesidades particulares que pueda presentar el alumno.

Formacion Integral de Excelencia
La formacidn integral en un colegio del Regnum Christi incluye la formacion de todas las
dimensiones de la persona humana: de la inteligencia, de la voluntad y de la afectividad.

Tutorias: consisten en un apoyo académico adicional por parte del profesor de la
asignatura en la que un alumno puede tener dificultad. Estas se llevan a cabo a partir de 3°
basico, en grupo en una sala de clases o en la oficina de coordinacién de manera
individual. El profesor jefe esta en conocimiento del horario, listado y lugar. Siempre son
informadas a los apoderados por correo electrdnico.

Salidas a eventos deportivos y culturales: Cuando hay competencias o partidos fuera del
colegio, los alumnos son acompafiados por dos o mas profesores y transportados en un
bus contratado por el colegio. Los apoderados también pueden inscribirse como
voluntarios para acompafiar.

Talleres extraprogramaticos dentro del colegio: Estan programados diariamente y son
realizados por un profesor especifico. Contamos también con una Encargada de talleres y
Selecciones, Ximena Mesa, quien supervisa las actividades y un Encargado de Convivencia,
José Cerda, quien estd en el colegio durante la tarde. Cada coordinacién ha dispuesto
camarines para cada ciclo, en horarios separados hombres y mujeres. Son siempre
supervisados desde el exterior por su ECA correspondiente. (Desde 3° basico hay cambio
de uniforme)

Apostoles al servicio de los demas
Promovemos la formacion de apdstoles que ejerzan un liderazgo cristiano en su entorno.
Esto se realiza a través del programa de pastoral y proyectos apostdlicos. Todas las salidas
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del colegio cuentan con previa autorizacion de los apoderados, y se deja un registro de la
asistencia en la porteria del colegio.

1. Salidas de Participacion social: los alumnos son acompafiados por dos profesores en

un bus contratado por el colegio.
2. Pintando Mision: una misidén evangelizadora y humanitaria, organizada por el Centro
de Alumnos y acompafiada por profesores y personal consagrado. Desde 12 a V¢

medio.

Comunidad educativa

En nuestra comunidad educativa todos contribuyen a la formacidn desde su rol y misién
particular. Ser comunidad y vivir una espiritualidad de comunién es una condicion para que
el colegio pueda realizar su misién y su testimonio sea eficaz.

Es por eso que como comunidad nos comprometemos a vivir los protocolos de un ambiente
sano y seguro, para generar una cultura que vela por el bienestar de toda la comunidad,
algunas acciones de nuestros protocolos:

1. Para todos los colaboradores del colegio (profesores, administrativos, y personal
consagrado):

Aprobacién obligatoria de un proceso de seleccidn y evaluacién psicoldgica
para poder trabajar con menores. Dicha evaluacién consiste en levantar
informacidn sobre las caracteristicas psicoldgicas que permiten trabajar con
menores de edad. Ademas, se cumple con la ley entregando, dos veces al aio,
el certificado de antecedentes y de habilitacién para trabajar con menores.
Capacitacion anual de ambientes seguros impartida por especialistas
externos. La ultima fue dada por Praesidium, en dos oportunidades (mayo y
junio de 2023) capacitando a todos nuestro personal interno, profesores,
personal consagrado y administrativos en prevencién de abuso infantil
abordando entre otros temas: como operan los agresores adultos; cémo
prevenir el abuso entre pares; reconocer actividades y areas de alto riesgo;
respuestas a sospechas e inquietudes (a quién y cdmo); signos de abuso en
NNA; generar una cultura de cuidado.

Denuncias o demandas: es nuestro compromiso distanciar automaticamente
del colegio a las personas que tengan una denuncia o demanda que ponga en
riesgo a nuestra comunidad.

Encargado de ambientes sanos y seguros: Viterbo Cisternas es la persona
encargada. Se asegura que los protocolos se vivan, recibe y da seguimiento a
los casos que se puedan presentar y lidera el comité de ambientes sanos y
Seguros.

2. Infraestructura: Todas las oficinas estdn ubicadas en espacios de visién abierta. El
colegio cuenta también, con mdas de 100 cdmaras, ubicadas en pasillos, patios, capillas,
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auditorios, gimnasio y en zonas de baja visibilidad. Existe una persona encargada de
revisar los monitores.

Esperamos contar con ustedes para seguir haciendo vida nuestros atributos, confiando en
gue para nosotros vivir en un ambiente sano y seguro es primordial para llevar adelante nuestra
mision.

Un cordial saludo;
Marcela Estebanez

Directora

Se adjunta, ademas,

e (Codigo de promocion de ambiente sano y seguro para la prevencién y
respuesta de abuso sexual de nuestro colegio. AQUI.

e (Cddigo para promover un ambiente sano y seguro en las actividades con
menores de edad de la FEDERACION REGNUM CHRISTI EN CHILE (ECYD,
secciones juveniles), que rigen en las actividades organizadas por el
Movimiento Regnum Christi. AQUI

e Detras de cada equipo hay personas comprometidas con la formacion
integral de nuestros hijos. Les comparto el Organigrama de nuestro equipo
acompafiamiento AQUI


http://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.colegioeverest.cl/wp-content/uploads/2022/03/codigo-ambienes-seguros-colegios-24-mayo-2018.pdf
https://regnumchristichile.cl/contacto-ambientes-seguros/
https://www.colegioeverest.cl/wp-content/uploads/2023/09/Equipos-de-Apoyo-y-Acompanamiento.pdf

